
 

                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส ำนักงำนปลัด   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังเย็น                          

ที ่ นฐ ๗๗๕๐๑/                   วันที ่  21   เมษำยน  2563       

เรื่อง   รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต  ประจ ำปี พ.ศ. 2563  ครั้งที่ 1   
 
เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังเย็น 
 
 

เรื่องเดิม 
ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังเย็น  ได้จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตองค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบลวังเย็นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  เพ่ือเป็นกำรป้องกันควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิด
กำรทุจริตในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังเย็น  นั้น  

 

ข้อเท็จจริง 
    งำนกฎหมำยและคดี   ขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลวังเย็นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  ครั้งที่ 1  (รอบ 6 เดือน)  ดังนี้ 
 

    ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
    1.กระบวนงานการมอบหมายเจ้าหน้าที่ให้เป็นหัวหน้าพัสดุและเจ้าหน้าที่พัสดุ  มีกำร
ด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยงดังนี้ 
   -  จัดท ำมำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงำน   
   -  ให้เจ้ำหน้ำที่รับรองตนเองว่ำไม่เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เสนอรำคำ 
    2.กระบวนงานความเป็นธรรมในการแต่งตั้ง  เลื่อนต าแหน่ง  ประเมินผลการปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน  มีกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยงดังนี้ 
   -  จัดท ำมำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 
   -  จัดท ำหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง  ประจ ำปีงบประมำณ 2563 
    3.กระบวนงานการใช้ดุลพินิจในการพิจารณา  การเข้ารับการอบรม  ศึกษาดูงานที่มีผลต่อการ
พิจารณาเลื่อนต าแหน่งของบุคลากรในหน่วยงาน  มีกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยงดังนี้ 
   -  จัดท ำมำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 
    4.กระบวนงานบุคลากรลงเวลาปฏิบัติงานไม่ตรงกับความเป็นจริง 
   -  จัดท ำกรอบแนวทำงกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
    ควำมละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยบันทึกข้อควำม 
 

    จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและประชำสัมพันธ์ผลกำรผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง
กำรทุจริตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังเย็นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน  ต่อไป      
 
      
 
           (นำงสำวธนพร   พชรพลภรณ์) 
                           นิติกร 
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              (นำงสำวนันท์ปภัสร์   สงวนทรัพย์) 

                                          หวัหน้ำส ำนักปลัด 
              
      (นำยวินัย     มงคลรัตนำสิทธิ์)     
  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังเย็น   
       ความเห็นนายก อบต. 

     - ทรำบ 
                                       - ให้ด ำเนินกำรเผยแพร่ต่อไป  

 
 

                       (นำยวินัย     มงคลรัตนำสิทธิ์)   
            ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ปฏิบัติหน้ำที่ 
              นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังเย็น 
          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 

เรื่อง  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
********************** 

   
  ตามที่รัฐบาลได้ผลักดันให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ  โดยได้ก าหนด
ทิศทางแนวทางปฏิบัติมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มุง่เน้นการต่อต้านการทุจริตและสร้างการรับรู้ในทุกภาคส่วนที่ส่งผลต่อทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐในอนาคต  แต่เนื่องจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นในระบบราชการในปัจจุบัน       
ส่วนหนึ่งเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน  หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม          
ที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ นั้น 
 

  ดังนั้น  เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นในหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบล
วังเย็น  จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับข้าราชการ  
พนักงานจ้าง    ได้ทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานโดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
  1.  ต้องไม่มีการรับผลประโยชน์ต่างๆ เช่นการรับสินบน  รับของขวัญ  หรือผลประโยชน์ในรูปแบบ
อ่ืนๆ  ที่ไม่เหมาะสมและมีผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
  2.  ห้ามมิให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่   เพ่ือเอ้ือเฟ้ือประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น  หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือโดยทุจริต 
  3.  การจัดซื้อจัดจ้าง  บุคลากรจะต้องไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทหรือคู่สัญญา  หรือการใช้
งบประมาณของรัฐเพ่ือจัดซื้อจัดจ้างแล้วเจ้าหน้าที่ได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นตอบแทน 
  4.  การบริหารงานบุคคลในการโอนย้าย  เลื่อนต าแหน่ง  หรือรับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงาน  ให้มี
การจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติและวิธีการของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณาโอนย้าย  เลื่อนต าแหน่ง  หรือรับสมัครบุคคล  
และเผยแพร่ให้แก่บุคคลทั่วไปได้ทราบ 
  5.  ห้ามมิให้บุคลากรน าทรัพย์สิน  บุคลากร  บริการ หรือการอ านวยความสะดวกของทางราชการ
ไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น  เช่นการน าเครื่องใช้ส านักงานต่างๆ กลับไปใช้ที่บ้าน  การน ารถยนต์ราชการไปใช้
เพ่ืองานส่วนตัว  หรือน าเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจส่วนตัว 
  6.  การจัดท าโครงการฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน  ประชุมและสัมมนาต่างๆ  บุคลากรจะต้องไม่มีส่วน
ได้เสียต่อพ้ืนที่หรือสถานที่ที่ใช้ในการจัดท าโครงการต่างๆ 
  7.  ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงาน  บุคลากรต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการ
เป็นหลัก  ในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการหรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตนหรือ
ส่วนกลุ่ม  อันจ าเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขาดต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมส าคัญ 
  8.  ห้ามมิให้บุคลากรน าข้อมูลต่างๆที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเอง  เช่น  
ข่าวสารส าคัญด้านความมั่นคง  หรือข้อมูลเพ่ือเป็นประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ทางด้านการเงิน  
หรือประโยชน์อื่นๆ 
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  9.องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  จะก ากับ ติดตาม  และสอบทานมาตรการแนวทาง  การ
ด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ  เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 
 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  9 เดือนมกราคม  พ.ศ. 2563 
 

 
           

 (นายวินัย   มงคลรัตนาสิทธิ์) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  ปฏิบัติหน้าที่ 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 



 

 

 

 

 

แบบรับรองตนเองไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคาจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว          

ต าแหน่ง           

สังกัด              
ซึ่งได้รับการแต่งตั้ง/มอบหมายให้ท าหน้าที ่       
         
          

 ขอรับรองว่าข้าพเจ้ามิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกบัผู้เสนองาน หรือผู้ชนะการเสนอราคาใน
ครั้งนี้แต่อย่างใด 

 ทั้งนี้  หากข้าพเจ้ามีส่วนเกี่ยวข้อง  ขอให้ด าเนินการตามกฎหมายหรือระเบียบของทาง
ราชการโดยเด็ดขาดต่อไป 

 

      (..........................................................) 
     ต าแหน่ง............................................................... 
       



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 

เรื่อง  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
********************** 

   
  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564 )  ของส านักงาน ป.ป.ช. พระราชกิจฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  มาตรา 6  ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น  ต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพ  เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  31  ตุลาคม  2545  และแก้ไขถึงฉบับปัจจุบัน  และ
แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564 ) นั้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  จึงขอประกาศมาตรฐานการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล  เพ่ือเป็นมาตรการในการบริหารงานบุคคลให้มีรูปแบบ  ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้  และ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  รวมทั้งสามารถท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
  การคัดเลือก 
  1.การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งใน
สายงานที่สอบแข่งขันได้ 
  2.การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 
  3.การสอบคัดเลือก  เพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานหรือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในสายงานเดียวกัน  หรือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารง
ต าแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  4.การคัดเลือก  เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานทั่วไป  และสาย
งานวิชาการ  
  การด าเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
  การบรรจุแต่งตั้ง 
  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดในองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น  โดยบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้
สอบแข่งขันได ้
  กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งใด  อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบ
แข่งขันได้  โดยขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อ่ืน  หรือข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือส่วนราชการอ่ืนในต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่ง
ที่จะบรรจุเข้ารับราชการหรือต าแหน่งอ่ืนที่ก าหนดคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งนั้น 
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  การย้าย 
  การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืนอีกต าแหน่งหนึ่ง  ให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้สั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในประเภทและระดับเดียวกันโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
  1.กรณีการย้ายไปด ารงต าแหน่งประเทและระดับเดียวกันที่ส่งในแผนอัตราก าลังสามปี  ผู้นั้นต้องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 
  2.กรณีการย้ายสับเปลี่ยนต าแหน่งกันในประเภทและระดับเดียวกัน  ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 
  3.การย้ายพนักงานส่วนต าบลให้พิจารณาถึงมูลเหตุจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  การ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลเป็นหลัก และอาจพิจารณาความจ าเป็นอื่นๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานของทางราชการ 
  4.การย้ายพนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลก าหนด 
  การโอน 
  การโอนพนักงานส่วนต าบลจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลอีกแห่งหนึ่ง  ให้โอนและแต่งตั้งจากพนักงานส่วนต าบลในกรณีใดกรณีหนึ่งให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด ดังนี้ 
  1.ผู้สอบแข่งขันได้  หรือผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้น  หรือผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
  2.ผู้ขอโอนหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้มี
มติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลรับโอนพนักงานส่วนต าบลจากองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน  มาแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งผู้บริหารในระดับไม่สูงกว่าเดิม 
  3.ผู้ขอโอนโดยการโอนสับเปลี่ยนต าแหน่งในต าแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกันระหว่างองค์การ
บริหารส่วนต าบล  หรือผู้ขอโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบล 
  4.ผู้ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ได้มีมติให้โอนจากองค์การบริหารส่วนต าบล
หนึ่ง  ไปด ารงต าแหน่งในอีกองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน 
  5.ผู้ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ได้มีมติให้โอนจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนึ่ง  ไปด ารงต าแหน่งในอีกองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งในต่างจังหวัดกัน 
  การรับโอน 
  การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนและการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข่าราชการ
การเมือง  หรือข้าราชการวิสามัญมาบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล  ให้รับโอนและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
ส่วนต าบลจากผู้สอบแข่งขันได้  ผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งที่จะแต่งตั้งโดยกรณีพิเศษฯ  โดยให้ด ารงต าแหน่งที่
สอบแข่งขันได้  หรือได้รับการคัดเลือกนั้น  และให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิส าหรับต าแหน่งนั้น  เว้นแต่ผู้นั้นได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิให้ได้รับเงินเดือนเท่ากับเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม  แต่ถ้าไม่มีขั้นเงินเดือนเท่าเงินเดือนที่ได้รับอยู่
เดิม  ให้ได้รับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้  หรือได้รับการคัดเลือกในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับขั้น
เงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิมตามตารางเปรียบเทียบขั้นเงินเดือนแต่ละอันดับที่พนักงานส่วนต าบลจะได้รับ  เมื่อได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง   
  การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน  และการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนตามวรรคหนึ่งมาบรรจุ
และแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งผู้บริหาร  ให้รับโอนและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลจากผู้ได้รับการ 
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คัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนด  โดยให้มาด ารงต าแหน่งในระดับทีไม่สูงกว่าเดิม  และให้ได้รับเงินเดือนใน
ขั้นที่ไม่สูงกว่าเดิม 
  การเลื่อนระดับ 
  การเลือนระดับพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  ให้เลื่อนและแต่งตั้งจากผู้
สอบแข่งขันได้  หรือผู้สอบคัดเลือกเพ่ือด ารงต าแหน่งนั้น  หรือจากผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือด ารงต าแหน่งนั้น 
  การเลือนและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้  หรือผู้สอบคัดเลือกได้  ให้เลื่อนและแต่งตั้งตามล าดับในบัญชี
สอบแข่งขันหรือบัญชีสอบคัดเลือกนั้นแล้วแต่กรณี  หรือผู้สอบคัดเลือกได้  ให้เลื่อนและแต่งตั้งตามความเหมาะสม
โดยค านึงถึงความรู้  ความสามารถ  ความประพฤติ  และประวัติการเข้ารับราชการ  ซึ่งจะต้องเป็นผู้มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ในความสามารถแล้ว 
  การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลก าหนด  ทั้งนี้ให้พิจารณาค านึงถึงคุณภาพ  ปริมาณงาน  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา  
ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน  การมีคุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินัย  และการ
ปฏิบัติตามความเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  18  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2562 
 

 
           

 (นายวินัย   มงคลรัตนาสิทธิ์) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  ปฏิบัติหน้าที่ 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 



 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการผลการปฏิบัติราชการของ 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

******************* 
 

  โดยที่ ก.อบต. ได้ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประ เมินผลกำร
ปฏิบัติของพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ.๒๕๕๘ ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประกำศหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้พนักงำนส่วนต ำบลในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบกำรประเมิน
หรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน     

  ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังเย็น จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล ส ำหรับรอบกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕3 ดังนี้  

  1.กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วน 
   1.1  กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ ให้ค ำนึงถึงระบบกำรบริหำรผลงำน (Performance 

Management)  โดยมอีงค์ประกอบกำรประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  2  ส่วน  ได้แก่ 
      (ก)  ผลสัมฤทธิ์ของงำน  (ไม่น้อยกว่ำ 70)  โดยประเมินผลจำกปริมำณผลงำน

คุณภำพของงำน  รวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำ  และควำมประหยัดหรือควำมคุ้มค่ำ 
    (ข)  พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร  (ร้อยละ  ๓๐)  ประกอบด้วยกำรประเมิน

สมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจ ำสำยงำน 
   1.2  แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  ให้น ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ

พนักงำนส่วนท้องถิ่นตำมที่ ก.อบต.ก ำหนดโดยอนุโลม 
   
 2.  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง 
   2.1  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงทั่วไป

ให้ประเมินจำกผลงำนและคุณลักษณะในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงผู้นั้น  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  และ
พฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำน  โดยมีสัดส่วนของงำน ดังนี้ 

    (ก)  กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน  ร้อยละ  80  พิจำรณำจำก 
     (1)  ปริมำณผลงำน 
     (2)  คุณภำพของงำน 
     (3) ประโยชน์ของงำน 
    (ข)  กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน  ร้อยละ  20  ให้น ำสมรรถนะของ

พนักงำนส่วนต ำบลมำใช้ส ำหรับกำรประเมินพนักงำนจ้ำงโดยอนุโลม  ดังนี้ 
     (1)  พนักงำนจ้ำงทั่วไป  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ 

โดยก ำหนดสมรรถนะที่คำดหวัง/ต้องกำร  ในระดับ  1 
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     (2)  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  ไม่รวมถึงพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ส ำหรับผู้มีทักษะ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  และประเมินสมรรถนะประจ ำสำยงำนอย่ำงน้อย  3  
สมรรถนะ  เช่นเดียวกับพนักงำนส่วนต ำบลในลักษณะงำนเดียวกัน  โดยก ำหนดระดับสมรรถนะที่คำดหวัง/ 
ต้องกำรในระดับปฏิบัติงำนหรือระดับปฏิบัติกำรแล้วแต่กรณี 

     (3)  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจส ำหรับผู้มีทักษะ  ให้ประเมินสมรรถนะ
หลัก  5  สมรรถนะ โดยก ำหนดระดับสมรรถนะที่คำดหวัง/ต้องกำร  ในระดับ  2  

  2.2  ระดับผลกำรประเมินในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลกำรประเมินเป็น  5  ระดับ  ได้แก่ ดีเด่น  ดีมำก  ดี  พอใช้  และปรับปรุง 

  2.3  แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง  ให้น ำแบบประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงตำมที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลก ำหนด  
   
 

   ประกำศ ณ วันที่   3   เดือนตุลำคม  พ.ศ.  ๒๕62 
 

 
           

 (นำยวินัย   มงคลรัตนำสิทธิ์) 
         ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังเย็น  ปฏิบัติหน้ำที่ 

 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังเย็น 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 

เรื่อง  กรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
********************** 

   
  การตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นเครื่องมือส าคัญของฝ่ายบริหาร ในการตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานภายในส่วนราชการ เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย บทบาทที่
ส าคัญคือการสนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานในทุกระดับของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์และ เป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าภายใต้การบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับดูแลที่ดี (Good 
Governance) ที่ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับส่วนราชการ การบริหารภาครัฐซึ่งมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยให้ความส าคัญกับความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ ความประหยัดของการด าเนินงาน 
ให้ความส าคัญกับการวัดและประเมินผลงานเพ่ือให้เกิดการแข่งขันและ พัฒนางานในความรับผิดชอบให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น รวมทั้งสามารถตอบแทนผลส าเร็จจาก การท างานได้อย่างเป็นธรรมมีความ 
โปร่งใส และในหลักการของระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน จะช่วยให้หน่วยงานมีความคล่องตัวในก าร 
บริหารงานมากขึ้น ในขณะเดียวกันก็อาจท าให้เกิดช่องโหว่ในการใช้งบประมาณอย่างไม่มีประสิทธิภาพได้ 
 

  ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอย่างสูงสุด จึงได้
จัดท ากรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ดังนี้ 
  1.วิธีการตรวจสอบ 
   1.1วิธีการสังเกต 
   1.2ตรวจเอกสาร 
  2.ขั้นตอนการตรวจสอบ 
   2.1วิธีสังเกต  โดยให้ผู้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนราชการใช้วิธีสังเกต  ดังนี้ 
    2.1.1 สังเกตการมาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในแต่ละวันว่ามาปฏิบัติตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานก่อนเวลา  ตรงเวลา  ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือไม่ 
    2.1.2  สังเกตการเลิกงานในแต่ละวันของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานว่าเลิกงานก่อน
เวลา  ตรงเวลาหรือหลังจากเวลาตามมาตรฐานการปฏิบัติงานก าหนดหรือไม่ 
    2.1.3  สังเกตการส่งงานของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามค าสั่ง
ของแต่ละคน  งานแล้วเสร็จตามช่วงเวลาที่ก าหนดทันเวลา รวดเร็ว  หรือล่าช้ากว่าเวลาที่ก าหนดหรือไม่ 
    2.1.4  สังเกตการจัดเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนว่ามี
ระบบในการจัดเก็บเอกสารที่มีประสิทธิภาพและสามารถน ามาตรวจสอบได้เมื่อมีการตรวจสอบจากหน่วยงานภายใน
และภายนอกหรือไม ่
    ทั้งนี้หากพบว่าเจ้าหน้าที่คนใดลงเวลาปฏิบัติงานเป็นเท็จ  ให้รายงานต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็นโดยเร็ว  เพ่ือป้องกันมิให้มีการลงเวลาเป็นเท็จ อันน าไปสู่การทุจริตในองค์กร 
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   2.2ตรวจเอกสาร โดยให้ผู้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนราชการตรวจสอบ  ดังนี้ 
    2.2.1  ตรวจสอบเอกสารในส่วนงานที่รับผิดชอบตามกรอบการมอบอ านาจ  
เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนว่าปฏิบัติงานมีความถูกต้องตามระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องหรือไม่  
ถ้าไม่ถูกต้องต้องด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องทันเวลาก่อนพิจารณาสั่งการต่อไป 
    2.2.2  ตรวจสอบเอกสารที่พบว่ามีความผิดพลาดบ่อยๆ  เพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไข  เพื่อจัดท าเป็นแนวปฏิบัติหรือคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานต่อไป 
    2.2.3  ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานต่างๆว่ามีความถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายหรือไม่  ก่อนด าเนินการน าออกมาเผยแพร่ในช่องทางต่างๆ 
    2.2.4  ตรวจสอบเอกสารการลงเวลามาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ประจ าทุกเดือน
ก่อนรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็นทราบ 
  3.มีการก าหนดกลไกการก ากัดติดตามอย่างต่อเนื่อง  ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละส่วนราชการ
ด าเนินการดังนี้ 
   3.1  มีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานในสายงานต่างๆ ถือปฏิบัติ 
   3.2  มีการก าหนดการประชุมเจ้าหน้าที่เป็นประจ าทุกเดือนเพ่ือติดตามงาน  รับทราบ
ผลกระทบหรือปัญหาในการปฏิบัติงาน  เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข  ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้ปฏิบัติงาน 
   3.3  มีการก าหนดกรอบเวลาให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการปฏิบัติงานในส่วนงานที่
รับผิดชอบที่ส าคัญทุกไตรมาสและประจ าปี 
     

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติ 
  

   ประกาศ  ณ  วันที่  7   เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2563 
 

 
             

 (นายวินัย   มงคลรัตนาสิทธิ์) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  ปฏิบัติหน้าที่ 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 


