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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
....................................................................................................


ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม มีความ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น ปรับปรุงครั้งที่ 1 นั้น
ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่  6 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2559  หมวด 4        การสรรหาและการเลือกสรร  องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้
1. ตำแหน่งพนักงานจ้างที่รับสมัคร
· สำนักงานปลัด
พนักงานจ้างทั่วไป
ตำแหน่ง   คนงาน (พนักงานขับรถยนต์)  
จำนวน 1 อัตรา
พนักงานจ้างทั่วไป
ตำแหน่ง   ภารโรง   

           จำนวน 1 อัตรา

   
2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้สมัครเข้ารับ
การสรรหาและเลือกสรร
๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป
ผู้สมัครสอบซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2547 ดังนี้

      
๑.  มีสัญชาติไทย

      
๒.  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๖๐  ปี

      
๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
      

๔.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม เบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้




4.1 โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม




4.2 วัณโรคในระยะอันตราย




4.3 โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาคารเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
4.4 โรคติดยาเสพติดให้โทษ




4.5 โรคพิษสุราเรื้อรัง
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๕.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ใน พรรคการเมือง

     
๖.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น
     


๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ


๘.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 


9.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัย ตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น


หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มายื่นด้วย


๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
        
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก)

๓.  การรับสมัคร

3.1 วันเวลา และสถานที่รับสมัคร

      
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่       สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ตั้งแต่วันที่  28 กันยายน – 6 ตุลาคม 2563  ในวันและเวลาราชการ


3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร



ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้องไปยื่นในวันสมัคร ดังนี้
1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีดำ  ขนาด  ๑  นิ้ว  
(ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน)




จำนวน  3  รูป

       
๒.  สำเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน

จำนวน  ๑  ฉบับ

       
๓.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน


จำนวน  ๑  ฉบับ


4.  สำเนาใบทหารกองเกิน (สด.9) ถ้ามี

จำนวน  1  ฉบับ
       
5.  ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎหมาย  ก.พ.  ฉบับที่  ๑๖                 (พ.ศ. ๒๕๒๖)  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน



จำนวน  1  ฉบับ
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6.  ประกาศนียบัตรหรือระเบียนแสดงผลการเรียน ว่าเป็นผู้มีความรู้และความสามารถสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ  พร้อมสำเนา  




จำนวน  ๑  ชุด


7.  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล ฯลฯ
จำนวน  ๑  ฉบับ
ทั้งนี้  ในหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับไว้ด้วย


หมายเหตุ


สำหรับการรับสมัครเข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและวุฒิการศึกษา ตรงตามประกาศรับสมัครฯ ดังกล่าว หากภายหลังองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น ตรวจสอบแล้ว ปรากฏว่าผู้สมัครสอบมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น จะถือว่าการสมัครสอบและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะตั้งแต่ต้นและไม่มีสิทธิในการทำสัญญาจ้าง
3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร

       -  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จำนวน  ๑๐๐  บาท และจะไม่คืนเงินให้  ไม่ว่ากรณีใดๆ หลังจากประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรแล้ว


4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการเลือกสรร  และกำหนดวัน เวลา  สถานที่สอบ


- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร วันที่  8  ตุลาคม  2563


- วันสอบประเมินสมรรถนะ วันที่ 14 ตุลาคม 2563  ตั้งแต่เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป.       ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น


5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร


ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ข)


6. การประเมินผลและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้


ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และจะขึ้นบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดเป็นลำดับแรกตามลำดับ ในกรณีผู้ที่ได้คะแนนเท่ากันจะถือตามลำดับที่สอบ การขึ้นบัญชีผู้สอบได้จะมีอายุไม่เกิน 1 ปีนับตั้งแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร เพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตามลำดับคะแนน


7.  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร


องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้  ในวันที่  16  ตุลาคม  2563  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  อำเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม  หรือสอบถามได้ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น หมายเลขโทรศัพท์  034-983233  ในวันและเวลาราชการ


8. เงื่อนไขการจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร


องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น จะดำเนินการทำสัญญาจ้างบุคคลที่ผ่านการเลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้างทั่วไป ตามลำดับที่ในการประกาศผลการเลือกสรรที่ขึ้นบัญชีไว้ 
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และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างทั่วไปตามที่ ก.อบต.กำหนด โดยมีระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี หากผลการปฏิบัติงานไม่เหมาะสมอาจพิจารณาเลิกจ้าง
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  15  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕63
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               (นายวินัย   มงคลรัตนาสิทธิ์)


                       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น ปฏิบัติหน้าที่
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
ภาคผนวก ก.
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
วันที่  16  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2563
**********************************************
ตำแหน่งประเภท
พนักงานจ้างทั่วไป
ชื่อตำแหน่ง
คนงาน  (พนักงานขับรถยนต์) สังกัด สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
ระยะเวลาการจ้าง
ปีงบประมาณ 2563  (1 พฤศจิกายน 2563 – 30 กันยายน 2564)
อัตราว่าง

จำนวน 1 อัตรา
ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.- บาท
สิทธิประโยชน์
ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ 4 ประตู พร้อมทั้งดูแลรักษาความสะอาด รถยนต์ บำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยของรถยนต์ ตรวจเช็คเปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่องตามระยะเวลา รายงานข้อมูลการใช้รถยนต์ และสภาพของรถยนต์ต่อผู้บังคับบัญชา และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
- มีความรู้ความชำนาญในการขับรถยนต์ได้เป็นอย่างดีและ

- มีใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย
.............................................................................
ตำแหน่งประเภท
พนักงานจ้างทั่วไป
ชื่อตำแหน่ง
ภารโรง  สังกัด สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
ระยะเวลาการจ้าง
ปีงบประมาณ 2563 (1 พฤศจิกายน 2563 – 30 กันยายน 2564)
อัตราว่าง

จำนวน 1 อัตรา
ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.- บาท
สิทธิประโยชน์
ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติหน้าที่เปิด – ปิด สำนักงาน ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการมิให้สูญหาย และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง



- มีความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่
.............................................................................
ภาคผนวก ข.
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
วันที่  15  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2563
........................................................................................
กำหนดสอบสมรรถนะในวันที่  14  ตุลาคม  2563
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