
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

...................................................... 
 
    ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565  เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ตามกรอบแนวทางแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่  1  (พ.ศ. 2559 -2564)  ต่อจนถึงวันที่  30  กันยายน  พ.ศ.  2565  
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา)  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 -2564) โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย  คุณธรรม  
จริยธรรม  ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  ส่งเสริมให้คนในสังคมมีคุณธรรมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้คุณธรรม
น าการพัฒนา  ท าให้สังคมไทยมีความม่ันคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  จึงขอประชาสัมพันธ์ประกาศใช้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ
พนักงานในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล  เกิดความโปร่งใส  มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม  มีการพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  โดยยึดกลักของศาสนาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และวิถี
วัฒนธรรมอันดีงาม  น าไปสู่คุณธรรมต่อไป ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  7  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
             (นายวินัย     มงคลรัตนาสิทธิ์) 

               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 

 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการส่งเสรมิคุณธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
กลยุทธที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม 
1.ประกาศเจตนารมณร์่วมกัน 3 เรื่อง  ได้แก่ 
  -ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
  -ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
  -ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน  และแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 
 

เพื่อให้บุคลากร
ตระหนัก  และปฏิบตัิ
ตามประกาศ
เจตนารมณ ์

-งานกฎหมาย
และคด ี
-คณะท างาน 

34 (คน) พฤติกรรมของ
บุคลากรเปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น  ตาม
หลักคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด 

-     

กลยุทธ์ที่ 3  วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม 
1. ส่งเสริมให้บคุลากรเข้าร่วมกิจกรรมและวัน
ส าคัญทางศาสนา  ได้แก ่
  -กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
  -กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
  -กิจกรรมท าบุญเนื่องในวันส าคญัทางศาสนา 
  -กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน ์
2.โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ในการปฏิบัติงาน 

1.เพื่อส่งเสรมิให้
บุคลากรร่วมกิจกรรม
และน าหลักค าสอนไป
ปฏิบัติอย่างจริงจัง 
 
 
2.เพื่อพัฒนาบุคลากร
ตามหลักคุณธรรม  
จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ 

-งานการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
-คณะท างาน 
 
 
 
 
งานกฎหมาย
และคด ี
-คณะท างาน 
 
 
 
 
 

34 (คน) 
 
 
 
 
 
 
 

34 (คน) 

พฤติกรรมของ
บุคลากรเปลี่ยนแปลง
ไปตามทางที่ดีขึ้น  
ตามหลักคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด 

- 
 
 
 
 
 
 
 

400 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 เป้าหมาย งบประมาณที่ใช ้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

(บาท) ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
1.ก าหนดผู้รับผิดชอบขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้วยการส่งเสรมิคุณธรรมใน
หน่วยงาน 
 
2.ประชุมคณะท างานฯและผู้ที่เกีย่วข้อง 
 
3.จัดท าแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรม  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
4.กิจกรรมตามคณุธรรมเป้าหมาย :พอเพียง 
  -การรณรงค์ใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า 
  -การใช้ระบบบริหารจัดการภายใน 
5.กิจกรรมตามคณุธรรมเป้าหมาย :วินัย 
  -การรณรงคเ์รื่องการตรงต่อเวลา 
  -การด าเนินงาน 5 ส.เหมือนเป็นงานประจ า 
  -การแยก และทิ้งขยะให้เป็นท่ี 
6.กิจกรรมตามคณุธรรมเป้าหมาย :สุจริต 
  -ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ
อย่างถูกต้อง 
  -รณรงค์ไม่น าวัสดุ   อุปกรณ์ทางราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 
 

1.เพื่อก าหนด
ผู้รับผิดชอบการ
ด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมในหน่วยงาน 
2.เพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน 
3.เพื่อก าหนด
แนวทาง/กิจกรรม/
โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
4.เพื่อส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้บุคลากร
ได้รับการส่งเสรมิ
พัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม และหลัก
ทางศาสนา  ตาม
คุณธรรมเป้าหมาย ให้
มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุดใหม่ที่มี
คุณธรรม  จริยธรรม  
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-ส านักปลัด 
-คณะท างาน 

5 (คน) 
 
 
 

5(คน) 
 

1แผน 
 
 
 
 

24 (คน) 
 
 

24(คน) 
 
 
 

24(คน) 

-บุคลากรมีวินยัมาก
ขึ้น 
-ไม่มี/มีเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
จริยธรรมลดลง 
 
 
 
 
 
 
การใช้กระดาษและ
หมึกพิมพ์ลดลง จาก
ปีงบประมาณ 
2564 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 
กลยุทธที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
7.กิจกรรมตามคณุธรรมเป้าหมาย :จิตอาสา 
  -จิตอาสาแบ่งปันน้ าใจ 
  -จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน ์
8.กิจกรรมตามคณุธรรมเป้าหมาย :กตัญญ ู
  -การส่งเสรมิความรักความผูกพันองค์กร 

  2ครั้ง/ป ี
 
 

2ครั้ง/ป ี

 -   
 
 
 

 
 
 
 

 

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างผู้น าหน่วยงานและเสริมสร้างแกนน าแบบอย่างในการบริหารที่เน้นการพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างมสี่วนร่วม 
1.แกนหนุนคณุธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังเย็น 
 
 
 
2.โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  
บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลวังเย็น 
 
 
3.จัดท าฐานข้อมลูบุคคล/หน่วยงานท่ีมีการ
พัฒนาคุณธรรมดเีด่น  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 

1.เพื่อส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้บุคลากรมี
ช่องทางแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรม 
2.เพื่อให้บุคลากร
ได้รับการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 
และหลักทางศาสนา 
3.เพื่อพัฒนาการ
จัดท าระบบฐานข้อมูล
เป็นแหล่งเรียนรู้การ
ด าเนินงานขององค์กร
คุณธรรม 

-งานกฎหมาย
และคด ี
-คณะท างาน 

24(คน) 
 
 
 
 

24 (คน) 
 
 
 

1ครั้ง/ป ี

    
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสรมิให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็นเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสรมิคุณธรรม  และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
1.กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้การด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรมภายในหน่วยงาน 

1.เพื่อส่งเสรมิให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การด าเนินงานใน
องค์กรคุณธรรมใน
หน่วยงาน 

-งานกฎหมาย
และคด ี
-คณะท างาน 

24 (คน) เอกสารถอดบทเรียน
การด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 
 

     



 
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 
2.ยกย่องบุคคล/หน่วยงานท่ีมีการพัฒนา
คุณธรรมโดดเด่น  จนเป็นแบบอยา่ง 

2.เพื่อสร้างขวัญและ
ก าลังใจบุคคล/
หน่วยงานท่ีมีการ
พัฒนาคุณธรรมโดด
เด่น 

 1(คน)/ 
ส่วนงาน 

      

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่าย  ทั้งบุคคล  หน่วยงานต้นแบบ  องค์กร  สนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้  การพัฒนาและเข้าถึงข้อมลูอย่างเป็นระบบ 
1.พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอ้มูลองค์กร
คุณธรรม  ตลอดจนเผยแพรส่ื่อ  ข่าวสาร  
และกิจกรรมบนเว็บไซต์การส่งเสรมิคุณธรรม
ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

1.เพื่อให้เกิดการ
จัดการข้อมลู
สารสนเทศอย่างเป็น
ระบบ  สามารถ
เผยแพร่ข้อมลูที่มี
คุณภาพต่อสาธารณะ
ให้ง่ายต่อการเข้าถึง 

-งานกฎหมาย
และคด ี
-คณะท างาน 

จ านวนผู้
สืบค้นข้อมูล
ด้านองค์กร
คุณธรรม
เว็บไซต์ 
อบต.วังเย็น 

ร้อยละ 70 ของ
ผู้ใช้บริการเว็บไซต์มี
ความพึงพอใจ 

     

 
 
 
 
 

    (นายวินัย     มงคลรัตนาสิทธิ์) 
               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 

 
 


