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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
รอบที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2563
(ระหว่างเดือน ตุลาคม 2562 ถึง เดือน เมษายน พ.ศ. 2563 )
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม
คำนำ
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559  จนถึงปัจจุบัน ฉบับที่ 3  พ.ศ.2561  ข้อ 12 (3)        ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    
ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2563   (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2562   ถึง  มีนาคม 2563 )  ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
สารบัญ








                  หน้า
ส่วนที่ 1 ที่มาและความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

4-7
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา





8-11
ส่วนที่ 3 การประเมินติดตามตนเอง






12-19
ส่วนที่ 4 การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อปท.



20-21
ส่วนที่ 5 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ


21
ภาคผนวก




22-33

     -ภาพถ่ายกิจกรรม
     -ผลคะแนน ITA ประจำปี 2563

 ส่วนที่ 1
บทนำ
1.ที่มาและความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
การติดตาม และการประเมิน เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดมุ่งหมาย เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล           มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง (อื่น ๆ ถ้ามี) สามารถกำกับดูแล ทบวน แลพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้
 1.ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงานโครงการ เพื่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง งบประมาณในการดำเนินงาน 
2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ตรวจสอบดูว่า แผนงานโครงการเพื่อการพัฒนา ได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และ คุณภาพ   ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ หรือไม่อย่างไร 
3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด         มีปัญหา อุปสรรคอะไรบ้าง 
4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าได้ดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือ ไม่ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (Threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก /ผู้อำนวยการกอง บุคลากร  ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานโครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้อง กับสภาพพื้นที่แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน ตำบล /องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
บทสรุปของความสำคัญ ก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการ และจะต้องมีความสุขุมรอบ ครอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็ง และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบครอบพยายาม ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่น เพื่อรอโอกาสและสุดท้าย เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน โครงการต่าง ๆ พร้อม การปรับปรุง และรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบ เพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน โดยการ ติดตาม และประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง และเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้                                                                              /2.วัตถุประสงค์.....
2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ เพื่อการ พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่า มีปัญหาใดควรปรับปรุง เพื่อการบรรลุ เป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
1) เพื่อติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินโครงการ
2) เพื่อติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 
3) เพื่อรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 
4) เพื่อรับทราบระดับผลสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น 
5) เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานมาใช้เป็นแนวทางใน การแก้ไขปรับปรุงผลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
6) สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อนำไปสู่การประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย ว่าบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
3.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล                                                                                               ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา และ ที่แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561  ข้อ 12   (3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตาม     ที่เห็นสมควร 
1.การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 
1) สมาชิกสภาที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนราชการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ               ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องดำเนินการให้ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
1) ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565 )  โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้อง                                                                     /2)ดำเนินการ....




2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่    กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม และ ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น        (พ.ศ.2561 - 2565 )  ต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อดำเนินการต่อไป
2.การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอน เพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์ และโครงการ เพื่อการ พัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า กำหนดไว้ แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตามเป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ ผลการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ /หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม
 2.2 วางแผนการติดตามและประเมินผลแผน จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน จากข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แล ะวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ ซึ่ง ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน ที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการใช้วันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดี แ ละได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณ ไดน้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบตามขั้น ตอนที่ กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุ ประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ในแต่ละ โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ พื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น รายงานเชิงเทคนิค ซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตาม โดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่ คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละ สองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี         /2.7 การวินัจฉัย..
2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจใน สำนัก กอง ต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร
3.การรายงานผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย  อย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคม- ธันวาคม ของทุกปี ขั้นตอน
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ประกาศผลการติดตามและ ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ ประชาชนในตำบลทราบ 
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอ 
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ 
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการกิจกรรม งานต่าง ๆ
และประชาชนพึงพอใจ เมื่อได้รับการบริหารประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บทที่ 2

แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย และแนวทางการพัฒนา
ในการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนา นั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนว่ามีความสอดคล้อง กับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์ ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายของการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความ ต้องการของประชาชนและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว มีรายละเอียดดังนี้ 
1.วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น
           องค์การบริหารส่วนตำบลเขาน้อย   ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)     เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต ดังนี้ 
“สังคมหน้าอยู่ เคียงคู่คุณธรรม เลิศล้ำการศึกษา ประชาชนมีส่วนร่วม ล้วนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
2.ยุทธศาสตร์ 
      กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 6 ด้านดังนี้ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 
1.ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาถนน ระบบระบายน้ำ สะพาน 
2.ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบไฟฟ้าและขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่าง 
3.ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบประปาหอถังประปาและขยายเขตประปา 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
แนวทางการพัฒนา 
1.เสริมสร้างสวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
2.ส่งเสริมการสาธารณสุขป้องกันและระงับโรคติดต่อทั้งคนและสัตว์ 

3.ส่งเสริมพัฒนาด้านแหล่งน้ำ ขุดลอกคูคลอง เพื่อการอุปโภคและแหล่งน้ำเพื่อทำการเกษตรในช่วงฤดูแล้ง 
4.ปราบปรามป้องกันแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่ประชาชนทั่วไป 
5.ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพกลุ่มอาชีพในหมู่บ้าน 
6.ส่งเสริมแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

/3.ยุทธศาสตร์..
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา การศึกษา การศาสนา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและประชาคม อาเซียน
แนวทางการพัฒนา 

1.ส่งเสริมสนับสนุน สื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
2.ส่งเสริมสนับสนุนการการกีฬาประเภทต่าง ๆ ให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
3.ส่งเสริมสนับสนุนด้านการอนุรักษ์ ประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้รองรับสู่ประชาคมอาเซียน 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ป่าไม้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

1.ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลให้ถูกต้องตามกระบวนการ กำจัดไม่เกิดมลพิษ 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจัดการองค์กร การเมืองการบริหาร 
แนวทางการพัฒนา 
1.เสริมสร้างพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นเพื่อภารกิจการให้บริการ ประชาชน 2.พัฒนาวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศให้เพียงพอ และมีความทันสมัยสามารถรองรับ การให้บริการประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.เสริมสร้างความรักสามัคคี เพื่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
4.เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
แนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
2.ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวโดยร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน ประชาชน 
3. เป้าประสงค์ 
1.พัฒนาเสริมสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการพื้นฐานให้ครบถ้วน ได้ มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
2.ส่งเสริมการสาธารณสุขและการบริการขั้นพื้นฐานด้านสุขภาพอนามัยให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 
3.ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ การประกอบอาชีพให้ประชาชนตำบลเขาน้อยและเพิ่มศักยภาพความ เข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจชุมชน 
4.ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีท้องถิ่นอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.ฟื้นฟู ปรับปรุง ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.พัฒนาองค์กรและเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
8.ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษา                                              /4.ตัวชี้วัด...
4.ตัวชี้วัด 
1.การคมนาคมมีความสะดวกสบาย 
2.สาธารณูปโภคและสาธารณูปการมีใช้อย่างทั่วถึงทั้งตำบล 
3.ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4.ผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
5.การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมอย่างทั่วถึง 
6.ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต และพึ่งตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดสมบูรณ์ไม่เกิดมลพิษ 
8.มีแหล่งน้ำเพื่อใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ 
9.ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
10.การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
5.ค่าเป้าหมาย 
1.ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
2.ประชาชนมีความรู้และรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
3.ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้ 
4.ไม่เกิดมลภาวะและสิ่งแวดล้อมทำให้ชุมชนมีความสุข
 5.การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
6.กลยุทธ์ 
1.พัฒนาถนน ขุดลอกคลอง และจัดสร้างแหล่งน้ำ เก็บกับน้ำเพื่อใช้ในการเกษตร และอุปโภคบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและแห้งแล้ง 
2.ส่งเสริมและพัฒนาเสริมสร้างสวัสดิการ ป้องกันโรคติดต่อ พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และ แก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน ตามหลักแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
3.ส่งเสริมสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา     ครู นักเรียน ให้มีคุณภาพมีทักษะตามมาตรฐานสากล 
4.ส่งเสริมด้านกีฬาประเภทต่าง ๆ ให้กับเด็กเยาวชน การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และการเรียนรู้รองรับสู่ประชาคมอาเซียน 
5.ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การสนับสนุนการบริหารการกำจัดขยะมูลฝอย   และสิ่งปฏิกูลให้ถูกต้องตามกระบวนการกำจัดไม่เกิดมลพิษ 
6.เสริมสร้างการพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้นเพื่อภารกิจการให้บริการ ประชาชน พัฒนาอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศให้เพียงพอ และมีความทันสมัยสามารถรองรับการให้บริการ ประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างความรัก สามัคคี เพื่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ เสริมสร้าง กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
7.ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
8.ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวโดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน ประชาชนทั่วไป
                                                                                                        /7.จุดยืน...
7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1.พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น เพื่อ รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
2.พัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.พัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4.อนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งปฏิกูลให้ถูกต้องตามกระบวนการกำจัดไม่เกิดมลพิษ 
5.การพัฒนาบุคลกรและองค์กรส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตย 
6.ส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนประชาชนทั่วไป
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ ภาพรวมดังนี้
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8. แผนงาน 

1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

2) แผนงานการพาณิชย์
3) แผนงานงบกลาง 

4) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

5) แผนงานสาธารณสุข 

6) แผนงานการศึกษา 

7) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

8) แผนงานการรักษาความสงบภายใน
9) แผนงานเคหะและชุมชน 

10) แผนงานการเกษตร
บทที่ 3
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยจะทำ
การ ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  : องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น   อำเภอเมืองนครปฐม   จังหวัดนครปฐม
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	ส่วนที่ 2   การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	(
	

	8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ
       การพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
       กับศักยภาพของท้องถิ่น
	(
	

	11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(
	

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	(
	

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	(
	

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	(
	

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	(
	

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	(
	



/แบบที่ 2...

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง:แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงามตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ทุกๆ 6 เดือน โดยแบ่งเป็น 2 ครั้ง ครั้งแรกในเดือน เมษายน และครั้ง 2 ในเดือนตุลาคม ของทุกปี
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.  องค์การบริหารส่วนตำบลวังเย็น  อำเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม
2.  รายงานผลการดำเนินงาน รอบที่ 2
     (   ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  

(  ไตรมาสที่   2   (มกราคม – มีนาคม)
     (  ไตรมาสที่   3  (เมษายน – มิถุนายน)

(  ไตรมาสที่ 4   (กรกฎาคม – กันยายน)
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  4  ปี
3.จำนวนโครงการและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565 )  เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2562 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)
อบต.วังเย็น   เมืองนครปฐม   จ.นครปฐม
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	ปี 2565
	รวม 5 ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     แผนงานการศึกษา
	2
	500,000.00
	2
	500,000.00
	2
	500,000.00
	2
	1,000,000.00
	2
	500,000.00
	10
	3,000,000.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	1
	500,000.00
	1
	500,000.00
	1
	500,000.00
	1
	500,000.00
	1
	500,000.00
	5
	2,500,000.00

	ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     แผนงานสังคมสงเคราะห์
	8
	1,680,000.00
	8
	1,400,000.00
	8
	1,700,000.00
	8
	1,800,000.00
	8
	1,800,000.00
	40
	8,380,000.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     แผนงานเคหะและชุมชน
	19
	11,373,000.00
	19
	870,000.00
	19
	600,000.00
	19
	1,000,000.00
	19
	100,000.00
	95
	13,943,000.00

	ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     แผนงานบริหารงานทั่วไป
	3
	650,000.00
	3
	650,000.00
	3
	650,000.00
	3
	650,000.00
	3
	650,000.00
	15
	3,250,000.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     แผนงานสังคมสงเคราะห์
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00

	     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	9
	200,000.00
	9
	400,000.00
	9
	2,080,000.00
	9
	400,000.00
	9
	425,000.00
	45
	3,505,000.00

	     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	58
	8,120,000.00
	58
	41,836,000.00
	58
	28,837,000.00
	58
	9,224,000.00
	58
	21,648,000.00
	290
	109,665,000.00

	     แผนงานการเกษตร
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00

	รวมทั้งสิ้น
	100
	23,023,000.00
	100
	46,156,000.00
	100
	34,867,000.00
	100
	14,574,000.00
	100
	25,623,000.00
	500
	144,243,000.00


                                                                                                                                                                                      ข้อมูล ณ 30/03/2562
4.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2563   รอบที่ 1 (ตุลาคม 2562 - มีนาคม   2563 )
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	   4
	40.00
	-
	-
	   1
	6.25
	-
	-
	
	-
	    5
	19.23

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	3
	30.00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	11.54

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ
	-
	-
	-
	-
	9
	56.25
	-
	-
	-
	-
	9
	34.62

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
	2
	20.00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	7.69

	6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
	1
	10.00
	-
	-
	6
	37.50
	-
	-
	-
	-
	7
	26.92

	รวม
	10
	100
	-
	-
	16
	100
	-
	-
	-
	-
	26
	100


สรุป
โครงการที่ได้ดำเนินการ




จำนวน   10  โครงการ
โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา (ข้อบัญญัติประจำปี 2563 ) 
จำนวน   26  โครงการ
คิดเป็นร้อยละ    10x100            =    38.46   %

26
5.  การเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ 2563  รอบรอบที่ 2(ตุลาคม 2562-มีนาคม 2563 )
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด

	
	จำนวนเงิน

	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	481,339.58
	11.48
	
	
	
	
	481,339.58
	11.48

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	3,375,200.00
	80.52
	
	
	
	
	3,375,200.00
	80.52

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	-
	-
	
	
	
	
	-
	-

	4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ
	-
	-
	
	
	
	
	-
	-

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
	285,031.50
	6.15
	
	
	
	
	285,031.50
	6.15

	6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
	50,000.00
	1.19
	
	
	
	
	50,000.00
	1.19

	รวม
	4,191,571.08
	100.00
	
	
	
	
	4,191,571.08
	100.00


6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี 2563(ระหว่างเดือน ตุลาคม2562 - มีนาคม 2563)
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
เสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	โครงการพลังคนไทยร่วมใจป้องกันไวรัสโคโรนา
 (COVID - ๑๙) เพื่อจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ในการจัดทำหน้ากากอนามัย
	ดำเนินการแล้ว
(1,227 ชิ้น) 
	-
	-
	12,249.00 
	12,249.00

	รวม
	12,249.00
	 12,249.00


7.โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไปประจำปี พ.ศ. 2563(ระหว่างเดือน ตุลาคม 2562 -มีนาคม 2563)
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
เสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	1.เบี้ยยังชีพคนพิการ
	6 เดือน
	1 เดือน
	5 เดือน
	960,000 
	1,561,600

	2.เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	6 เดือน
	1 เดือน
	5 เดือน
	4,540,800 
	1,494,900

	3.เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	6 เดือน
	1 เดือน
	5 เดือน
	60,000
	27,000

	รวม
	    5,560,800
	   2,477,300


8.โครงการที่จ่ายขาดเงินสะสม ประจำปี 2563 (ระหว่าง  เดือน  ตุลาคม 2562-มีนาคม 2563 ) 

	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
เสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-


· ไม่มีการจัดทำโครงการ
หมายเหตุ   ตั้งแต่ กุมภาพันธ์-มีนาคม 2563 
ส่วนที่  3  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
· เนื่องจากเกิดผลกระทบ จากโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019  ( โควิด-19 )  ทำให้การดำเนินโครงการชะลอตัว 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(รอบ 2 )ตุลาคม 2562  -มีนาคม 2563
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	งบประมาณดำเนินการ


	งบประมาณที่เบิกจ่าย
	

	1
	โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันสำหรับโรงเรียน
	812,000.00
	398,000.00
	อุดหนุน

	2
	โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันสำหรับ ศพด.
	88,200.00
	36,000.00
	ข้อบัญญัติ

	3
	โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) โรงเรียน
	423,480.00
	31,919.58
	

	4
	โครงการเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้
	30,000.00
	   15,750.00
	

	
	รวม
	1,353,680.00
	481,669.58
	


ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคม
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	งบประมาณดำเนินการ


	งบประมาณที่เบิกจ่าย
	

	1
	โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	4,540,800.00
	1,494,900.00
	อุดหนุน

	2
	โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ
	960,000.00
	1,853,300.00
	

	3
	โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	60,000.00
	27,000.00
	

	
	รวม
	5,560,800.00
	3,375,200.00
	


ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	งบประมาณดำเนินการ


	ที่มา
	

	-
	-
	-
	-
	-

	
	รวม
	-
	-
	-


ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	งบประมาณดำเนินการ
	งบประมาณที่เบิกจ่าย
	

	1
	- 
	-
	-
	

	รวม
	-
	-
	


ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	งบประมาณดำเนินการ
	งบประมาณที่เบิกจ่าย
	

	1
	โครงการจ้างเหมากำจัดขยะ
	300,000.00
	227,331.50
	

	2.
	จัดซื้อถังขยะมูลฝอย ใน ตำบลวังเย็น
	57,700.00
	57,700.00
	

	
	รวม
	357,700.00
	285,031.50
	


ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	งบประมาณดำเนินการ
	งบประมาณที่เบิกจ่าย
	

	1
	โครงการจัดซื้อเครื่องสูบน้ำ ชนิดใต้ดิน 
(ซับเมอร์ส ) จำนวน 1 เครื่อง 
	50,000.00
	50,000.00
	

	
	รวม
	50,000.00
	50,000.00
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ส่วนที่ 4 
 การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
      สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

      โดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน  100  ชุด  

เพศ
- ชาย


จำนวน     50    ราย
 
- หญิง


จำนวน     50    ราย

อายุ
- ต่ำกว่า   20   ปี 
จำนวน   15  ราย   
 - 20 – 30 ปี  

จำนวน   25  ราย   
 - 31 – 40 ปี     
จำนวน   18 ราย


-  41 – 50 ปี      
จำนวน   20  ราย
  
 - 51 – 60 ปี  

จำนวน   20  ราย   
 - มากกว่า  60 ปี  
จำนวน   2  ราย

การศึกษา - ประถมศึกษา                    
จำนวน     27    ราย      
 - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  
จำนวน     20    ราย
 - อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
จำนวน     15    ราย     
 - ปริญญาตรี                     
จำนวน     18    ราย
- สูงกว่าปริญญาตรี               
จำนวน     10   ราย      
- อื่น ๆ                          
จำนวน     10    ราย

อาชีพ
- รับราชการ              

จำนวน      10   ราย       
- เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 

จำนวน      25   ราย


- ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   

จำนวน      20   ราย    
 
- รับจ้าง                

จำนวน      25   ราย


- นักเรียน นักศึกษา     

จำนวน      15   ราย    
  
- เกษตรกร             

จำนวน      10   ราย    
- อื่น ๆ จำนวน  -  ราย

จำนวน
      5   ราย
ในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
(ราย)
	คิดเป็นร้อยละ
	พอใจ
(ราย)
	คิดเป็นร้อยละ
	ไม่พอใจ
(ราย)
	คิดเป็นร้อยละ

	1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	82
	82.00
	18
	18.00
	2
	2.00

	2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	85
	85.00
	25
	25.00
	5
	5.00

	3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	70
	70.00
	30
	30.00
	0
	0.00

	4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ
	90
	90.00
	10
	10.00
	0
	0.00

	5)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	85
	85.00
	12
	12.00
	3
	3.00

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	70
	70.00
	30
	30.00
	0
	0.00

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	80
	80.00
	15
	15.00
	5
	5.00

	8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	80
	80.00
	20
	20.00
	0
	0.00

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	85
	85.00
	15
	15.00
	0
	0.00


หมายเหตุ   จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน  จำนวน  100 คน




ผลการสำรวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ  อบต.วังเย็น  ในภาพรวม ปรากฏว่า ในจำนวนหัวข้อประเด็น ทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ  80.77  พอใจ อยู่ที่ร้อยละ  19.44   และไม่พอใจอยู่ที่ร้อยละ  1.66
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
1. โครงการที่ตั้งไว้บางโครงการไม่สามารถทำได้ทันในระยะเวลาที่กำหนด


2.  ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น โครงการก่อสร้าง ไม่ได้รับความร่วมมือของพื้นที่ในการก่อสร้าง ทำให้งานเกิดความล่าช้า 
3. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นที่ยังไม่เข้าใจระบบขั้นตอนการทำงานของ อบต.ทำให้เกิดความขัดแย้ง ระหว่าง อบต.และ ประชาชน
4. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารจาก อบต.ไม่ครอบคลุมทั้งพื้นที่ 
5. เนื่องจากเกิดผลกระทบ จากโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019  ( โควิด-19 )  ทำให้การดำเนินโครงการชะลอตัว 



ข้อเสนอแนะ


1. นำโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนตำบลไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการต่อไป


2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล


3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง 



4. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือทำการซักซ้อมทำความเข้าใจของกระบวนการทำงานร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานและผู้นำชุมชน

              ภาคผนวก
                  -ภาพถ่ายการดำเนินงานต่างๆ
      

-ผลคะแนน ITA ปี 2562

-รายงานการรับจริงจ่ายจริง   
1.ยุทศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม
                                    มอบอาหารเสริม(นม) โรงเรียนบ้านไร่ต้นสำโรง
[image: image5.jpg]




โรงเรียนวัดวังเย็น
[image: image6.jpg]



                                                 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลวังเย็น 
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2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
           โครงการจัดทำหน้ากากอนามัย ป้องกันโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (โควิด - 19 ) 
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                            การก่อสร้างที่อยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้  หมู่ที่ 3 ตำบลวังเย็น

[image: image12.jpg]
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                                           4. พัฒนาด้านการบริการสาธารณะ

                           งานซ่อมแซมและวางท่อเมนประปา หมู่ที่ 1-6 ตำบลวังเย็น
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                              งานซ่อมแซมไฟฟ้าริมถนนสาธารณะ หมู่ที่  1-6 ตำบลวังเย็น
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                             งานซ่อมแซมไฟฟ้าริมถนนสาธารณะ หมู่ที่  1-6
[image: image18.jpg]
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                                 ตัดหญ้าริมถนนสาธารณะ หมู่ที่ 1-6   ตำบลวังเย็น
[image: image20.jpg]



 5.ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว

                      กิจกรรมพัฒนาวัดวังเย็น 
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              6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี
โครงการจัดซื้อเครื่องสูบน้ำชนิดใต้น้ำ(ซับเมอร์ส )
[image: image23.jpg]
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                      6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี
   องคการบริหารสวนตําบลวังเย็น เขารับรางวัลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA ประจําป พ.ศ. 2562 ในวันที่ 9 ธันวาคม 2562 ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุร
[image: image25.jpg]
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