
 

มารู้จักค าว่า “ความโปร่งใส” กันเถอะ 

  
 ความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การกระท าการใด ๆ ของภาครัฐท้ังในระดับบุคคลและองค์กรท่ี

ผู้อื่นสามารถมองเห็นได้ คาดเดาได้ และเข้าใจได้ ครอบคลุมถึงทุกการกระท าที่เป็นผลจากการตัดสินใจของ

ผู้บริหาร การด าเนินงานทางธุรกิจ และงานสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ เช่น การมีระบบงานและขั้นตอนการท างาน

ท่ีชัดเจน (ซึ่งจะดไูด้จาก กฎระเบียบ หรือประกาศ) การมีหลักเกณฑ์ประเมินหรือการให้คุณให้โทษท่ีชัดเจน การ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีถกูต้องอย่างตรงไปตรงมา ความโปร่งใสจึงเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญในการตรวจสอบความ

ถกูต้อง และช่วยป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมท้ังน าไปสู่การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันท้ังระหว่างผู้ปฏิบัติ

ร่วมกันในองค์กรเดียวกัน ระหว่างประชาชนต่อรัฐไปจนถึงระหว่างคนในชาติด้วยกัน ดังนั้น ทุกองค์กรไม่ว่าจะเป็น

หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนควรปรับปรุงกลไกการท างานให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น

ประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาท่ีเข้าใจง่าย เพื่อประชาชนจะได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก และช่วย

ตรวจสอบความถกูต้องในการท างานได้ 

สังคมไทยได้เริ่มรู้จักค าว่า “ความโปร่งใส” อย่างแพร่หลายในช่วงปี 2535 ท่ีท่านนายกฯ อานันท์  ปนั

ยาชุน เข้ามาบริหารประเทศ ซึ่งท่านนายกฯ อานันท์ได้ให้ความส าคัญต่อ “ความโปร่งใส” ในการบริหารงานของ

รัฐบาลอย่างมาก ดังจะเห็นได้จากปาฐกถาพิเศษของท่าน เรื่องความ 

โปร่งใสและธรรมรัฐ เม่ือ 2 พฤศจิกายน 2542 ว่า “...สมัยผมเป็นนายกรัฐมนตรี ผมไม่มีฐาน

อ านาจ ไปสู้กับทหารก็ไม่ได้ ไปสู้กับกระบวนการทางการเมืองก็ไม่ได้ ผมมาตัวเปล่าและก็ได้อาศัย

สื่อต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นโทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ มหาวิทยาลัย ที่ผมจะไปส่ือความคิด ความเข้าใจของ

ผม วิธีการบริหารของผม แนวทางนโยบายของรัฐบาลของผม อันนั้นเป็นจุดเริ่มต้นในการ

บริหารงานการเมืองของประเทศชาติ 

ในขณะนั้น เป็นท้ังหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีต้องสื่อให้ประชาชนมีความเข้าใจว่า รัฐบาลก าลังท าอะไรอยู่ ก าลัง

คิดอะไรอยู่ ก าลังวางแผนอะไรอยู่ และประชาชนมีสิทธิท่ีจะได้รับทราบข้อมูลถึงแนวทางความคิด ถึงวิธีการ ถึง

กระบวนการ และวัตถุประสงค์บั้นปลายของแนวนโยบายต่าง ๆ ในระยะนั้นจึงเกิดค าใหม่ขึ้นมา คือค าว่า …

โปร่งใส…”  

       จัดท าโดย 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น   


