
   แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 รอบ  6  เดือน (1  ตุลาตม  2564-31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
 
หน่วยงาน  งานกฎหมายและคดี  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวธนพร   พชรพลภรณ์    ต าแหน่งนิติกร 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมทีด าเนินการจริง....................โครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม   300  บาท 
รายละเอียด  ดังน้ี 

 
โครงการ 

ผลส าเร็จ  
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบฐานรากการเสรอมสร้างคุณธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบฐานรากการส่งเสริมคุณธรรม 
1.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เปน็องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
2.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริต 

ผู้เข้าร่วม 
34 คน 
 
 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วม 
34 คน 
 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
พฤติกรรม
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 
 
 
 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
พฤติกรรม
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

งานกฎหมาย
และคด ี
 
 
 
 
 
 
งานกฎหมาย
และคด ี

  
 
 
 
 
 
 
 
 

  มีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน
ระหว่างคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
 
มีการประกาศ
เจตนารมณ ์
ร่วมกันระหว่างคณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 

 



 
โครงการ 

ผลส าเร็จ  
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

1.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ปอ้งกัน  และ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
2.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริต 

ผู้เข้าร่วม 
34 คน 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วม 
34 คน 
 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
พฤติกรรม
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
พฤติกรรม
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

งานกฎหมาย
และคด ี
 
 
 
 
 
 
 
งานกฎหมาย
และคด ี

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  มีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน
ระหว่างคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
 
 
 
มีการประกาศ
เจตนารมณ ์
ร่วมกันระหว่างคณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม 
1.ส่งเสรมิให้บุคลากรเข้าร่วมกิจดรรมในวัน
ส าคัญทางศาสนา 

ผู้เข้าร่วม 
34 คน 
 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
พฤติกรรม
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

งานกฎหมาย
และคด ี

    1.มีการจัดกิจกรรม
ท าบุญตักบาตรเยื่องใน
วันท าบุญ อบต.เมื่อวันที่ 
32 กุมภาพันธ์ 2565 
2.มีการจัดกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์  โดย
การท าความสะอาด    
วัดวังเย็น และพื้นที่
ต าบลวังเย็น 
 

 
 



 
โครงการ 

ผลส าเร็จ  
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

1.กิจกรรมอบรมส่งเสรมิคุณธรรม  จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วม 
34 คน 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
พฤติกรรม
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 
 

   300 
 

งานกฎหมาย
และคด ี
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 

  มีการจัดโครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่        
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง เมื่อวันที่ 
24 มีนาคม 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
1.ก าหนดผู้รับผิดชอบขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ด้วยการส่งเสริมคณุธรรมในหน่วยงาน 
 
 
2.ประชุมคณะท างานฯและผู้ที่เกีย่วข้อง 
 
 
 
 
3.การจดัท าแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 
4.กิจกรรมคณุธรรมเป้าหมาย:พอเพียง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วม 
24 คน 

มีการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน 
 
การขับเคลื่อน
กิจกรรมต่างๆ
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
1 แผน 
 
 
 
การใช้
ทรัพยากร
ลดลง 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

คณะท างาน 
 
 
 
คณะท างาน 
 
 
 
 
คณะท างาน 
 
 
 
ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  มีการแต่งตั้งคณะท างาน
เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 
จัดการประชุม
คณะท างานเพื่อขับเคลื่อน
การจัดท าแผนฯ 
 
 
มีการประกาศใช้แผนฯ
เมื่อวันท่ี 7 ตุลาคม 
2565 
กิจกรรมรณรงค์การใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ 
 

 



 
โครงการ 

ผลส าเร็จ  
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธ์ที่ 1  สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
5.กิจกรรมตามคณุธรรมเป้าหมาย : วินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
6กิจกรรมตามคณุธรรมเป้าหมาย:สุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.กิจกรรมตามคณุธรรมเป้าหมาย:จิตอาสา 
 
 
8.กิจกรรมตามคณุธรรมเป้าหมาย:จิตอาสา 

ผู้เข้าร่วม 
24 คน 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วม 
24 คน 
 
 
 

-ข้าราชการ
พนักงาน
ปฏิบัติงานตรง
ต่อเวลา 
-สถานท่ี
ท างานมีความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย  
 
ข้าราชการ
พนักงาน มี
พฤติกรรม
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

งานกฎหมาย
และคด ี
 
 
 
 
 
 
 
งานกฎหมาย
และคด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานกฎหมาย
และคด ี
 
งานกฎหมาย
และคด ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

-มีการรณรงค์การตรงต่อ
เวลาในการปฏิบัติงาน 
-จัดกิจกรรม 5 ส. 
 
 
 
 
 
 
-การแลกเปลี่ยนความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายจัดซื้อ
จัดจ้าง 
-การเข้าร่วมประชุม
อบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรู้
ของข้าราชการและ
พนักงาน 
-การรณรงค์ไม่น าวัสดุ
อุปกรณ์ทางราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 
อยู่ระหว่างด าเนินการ
ไตรมาสที่ 3และ 4 
 
อยู่ระหว่างด าเนินการ
ไตรมาสที่ 3และ 4 
 



 
 

โครงการ 
ผลส าเร็จ  

งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.65) 

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างผู้น าหน่วยงานและเสริมสร้างแกนน าแบบอย่างในการบริหารที่เน้นการพัฒนาองค์กรคุณะรรมอย่างมีส่วรร่วม 
1.แกนหนุนคณุธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังเย็น 
 
2.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
 
 
 
3.จัดท าฐานข้อมลูบุคคล/หน่วยงานท่ีมีการ
พัฒนาคุณธรรมดเีด่น เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 

 
 
 
ผู้เข้าร่วม 
24 คน 
 
 

1คน/1กอง 

 
 
 
ข้าราชการ
พนักงาน มี
พฤติกรรม
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
300 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

งานกฎหมาย
และคด ี
 
งานกฎหมาย
และคด ี
 
 
 
งานกฎหมาย
และคด ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ไตรมาสที่ 3และ 4 
 
จัดโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม  
เมื่อวันท่ี 24มี.ค.65  
 
 
 
มีการรวบรวมข้อมลู
บุคคล/หน่วยงานท่ีมีการ
พัฒนาคุณธรรมดเีด่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสรมิให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็นเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างนวัฒกรรมด้านการส่งเสรมิคุณธรรม  และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
1.กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้การด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรมภายในหน่วยงาน 

   งานกฎหมาย
และคด ี

    อยู่ระหว่างด าเนินการ
ไตรมาสที่ 4 

2.ยกย่องบุคคล/หน่วยงานท่ีมีการพัฒนา
คุณธรรมดเีด่น  

1คน/1ส่วน ข้าราชการ
พนักงาน มี
พฤติกรรม
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

งานกฎหมาย
และคด ี

    ประกาศยกย่องบุคคล/
หน่วยงานท่ีมีการพัฒนา
คุณธรรมดเีด่นพร้อมทั้ง
มอบใบประกาศเกยีรตคิุณ 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย  ทั้งบุคคล  หน่วยงานต้นแบบ  องค์กร  สนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้  การพัฒนาและเข้าถึงข้อมลูอย่างเป็นระบบ 
1.การพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
องค์กรคุณธรรม  และการเผยแพร่สื่อ ข่าวสาร  
ละกิจกรรมบนเว็บไซต์การส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน 

จ านวนผู้
สืบค้นข้อมูล 

ร้อยละ 70% 
ของผู้สืบค้น
ข้อมูลมีความ
พึงพอใจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

งานกฎหมาย
และคด ี

    -การลงสื่อ ข้อมูลข่าวสาร
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคณุธรรมลงบน
เว็บไซต์ อบต.วังเย็น 



 
 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
1.ผู้บริหารเห็นความส าคัญ                 
2.เจ้าหน้าที่มีความเสียสละ  สามัคคี  มีจิตอาสา               
 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต  จากการด าเนินงาน 
ภาระงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  การส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  มีมากขึ้น  เนื่องจากต้องด าเนินงานตามกรอบแผนงาน  และกรอบยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  ท าให้การด าเนินงานด้านโครงการต่างๆ ตามแผนงานเพ่ิมมากข้ึน  และเนื่องด้วยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอกับภารกิจงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังเย็น  ที่ปฏิบัติภารกิจทั้งในส่วนภารกิจหลักและภารกิจที่สนับสนุน           
 

ข้อเสนอแนะ  แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
ไม่มี                    
 
 
 
  
           ลงชื่อ                                    ผู้รายงาน 
                 (นางสาวธนพร   พชรพลภรณ์) 
                นิติกร/เลขานุการคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 


