
 

 

 

 

                                          ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
เรื่อง  นโยบายการสร้างความโปร่งใส “องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น” 

************************************************* 
  มาตรฐานความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ เป็นส่วนหนึ่งของการบริหา รราชการแผ่นดิน          
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ที่ด าเนินการภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ ซึ่งเป็นกฎหมายที่ส่งเสริมสิทธิการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการของประชาชน 
รวมทั้งเป็นกลไลที่ส าคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการตรวจสอบการใชอ านาจรัฐที่น าไปสู่การบริหารราชการ
แผ่นดิน ที่มีความโปร่งใสโดยเฉพาะการส่งเสริมการรับรู้การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและกระบวนการด าเนินการของ
ภาครัฐ ประกอบกับมติของคณษะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๔๙  ที่เห็นควรให้น าเรื่องการจัดระบบและ
การด าเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลและการส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นหนึ่งใน
ตัวชี้วัด (KPI)  ประสิทธิภาพของหน่วยงานของรัฐทุกแห่งเริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐ เพ่ือเป็นการ
สนับสนุนการบังคับใช้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พงศ.๒๕๔๐ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐบาล  องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น เป็น
หน่วยงานของรัฐหน่วยงานหนึ่งที่จะต้องมีการด าเนินงานภายใต้แนวทางปฏิบัติข้างต้น ดังนั้น ในฐานะผู้บริหาร
ของหน่วยงาน จึงขอประกาศนโยบายในการสร้างความโปร่งใสของหน่วยงานที่มีความครอบคลุมทั้งแนวคิดและ
การมีส่วนร่วมของประชาชนและการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐของภาคประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วยเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสใน ๗ ด้าน คือ 

๑. ความโปร่งใสในด้านการจัดหาพัสดุ (การจัดซื้อจัดจ้าง) 
๒. ความโปร่งใสด้านการบริหารงาน 
๓. ความโปร่งใสด้านการให้บริการแก่ประชาชน 
๔. ความโปร่งใสด้านการบริหารงานบุคคล 
๕. ความโปร่งใสด้านการบริหารงบประมาณ 
๖. ความโปร่งใสด้านการติดตามและประเมินผล 
๗. ความโปร่งใสด้านการเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ 

๑. มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสด้านการจัดหาพัสดุ (การจัดซื้อจัดจ้าง) 
  มาตรฐานความโปร่งใสด้านการจัดหาพัสดุ (การจัดซื้อจัดจ้าง) เป็นมาตรฐานที่เสริมสร้าง
กระบวนการเพ่ือให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความเชื่อถือให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
โดยเป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และการสร้างมาตรฐานในการจัดหาพัสดุ (การ
จัดซื้อจัดจ้าง) ที่ตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงานและชุมชน รวมทั้งเป็นการเปิดเผยให้เห็นถึงขั้นตอน 
และการบวนการจัดหาพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน โดยมีตัวชี้วัดมาตรฐานความโปร่งใสด้านการ
จัดหาพัสดุ ๖ ประการ ได้แก่ 
  ๑.๑ การเผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ 
  ๑.๒ การจัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี 
                          / ๑.๓ การด าเนินการ.... 
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 ๑.๓ การด าเนินการจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุ 
 ๑.๔ การก าหนดและการประกาศหลักเกณฑ์ในการพิจารณาและการตัดสินผลการจัดหาพัสดุ 

แต่ละรายการ/โครงการ 
 ๑.๕ การสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน 
 ๑.๖ การประเมินผลการจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ 

๒. มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสด้านการบริหารงาน 
 เป็นมาตรฐานที่เก่ียวข้องกับประสิทธิภาพในการปฎิบัติหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐ โดยเป็นการก าหนด
นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ การน านโยบายไปปฏิบัติการด าเนินตามแผนปฏิบัติการ การส่งเสริมให้ภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในขั้นตอนและการบวนการจัดการของภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัดมาตรฐานความโปร่งใสด้านการ
บริหารงาน ๕ ประการ ได้แก่ 
  ๒.๑ การจัดท าและเผยแพร่โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
  ๒.๒ การจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน 
  ๒.๓ การก าหนดหลักเกณฑ์และข้ันตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
  ๒.๔ การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ๒.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการของหน่วยงาน 
๓. มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสด้านการให้บริการแก่ประชาชน 
  ๓.๑ การก าหนดหลักเกณฑ์และข้ันตอนในการให้บริการแก่ประชาชน 
  ๓.๒ การให้บริการตามหลักเกณฑ์และข้ันตอนที่ก าหนดไว้โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ 
  ๓.๓ การเลือกใช้ช่องทางการให้บริการที่เหมาะสมกับการให้บริการ 
  ๓.๔ การจัดให้มีช่องทางและกลไกในการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนของประชาชน 
  ๓.๕ การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
  ๓.๖ การจัดท าระบบข้อมูลทางสถิติและสรุปผลการให้บริการแก่ประชาชน 
๔. มาตฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสด้านการบริหารงานบุคคล 
  เป็นมาตรฐานเกี่ยวกับการจัดกลไกและระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ เชื่อถือได้ และเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย โดยเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงานการ
พิจารณาระบบการให้คุณ   และการให้โทษ การก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของ
บุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้ง การเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติโดยมีตัวชี้วัดมาตรฐานความโปร่งใส    
ด้านการบริหารงานบุคคล ๖ ประการ ได้แก่ 
  ๔.๑ การก าหนดหลักเกณฑ์ในการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 
  ๔.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  ๔.๓ การก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของบุคลากรในหน่วยงาน 
  ๔.๔ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 
  ๔.๕ การพัฒนาระบบการให้คุณให้โทษ และการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
                             
 

 / ๔.๖ การประเมินผล... 
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  ๔.๖ การประเมินผลการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานในรอบปี 
๕. มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสด้านการบริหารงานงบประมาณ 
  เป็นมาตรฐานเกี่ยวกับการเสริมสร้างความโปร่งใสและเปิดเผยให้เห็นถึงกระบวนการและ
ขั้นตอนการจัดท าและเผยแพร่เผยการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน การจัดให้มีกลไกการ
ตรวจสอบการด าเนินการตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปีการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ตรงตาม
แผนงานและโครงการ รวมทั้งการประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด
มาตรฐานความโปร่งใสด้านการบริหารงบประมาณ ๕ ประการ ได้แก่ 
  ๕.๑ การจัดท าและเผยแพร่แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
  ๕.๒ การใช้จ่ายเงินงบประมาณท่ีตรงกับแผนงานและโครงการ 
  ๕.๓ การจัดให้มีกลไกการติดตามและตรวจสอบแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 
  ๕.๔ การสุ่มตรวจการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  ๕.๕ การประเมินผลการด าเนินการตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 
๖. มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสด้านการติดตามและประเมินผล 
  มาตรฐานความโปร่งใสด้านการติดตามและประเมินผลเป็นมาตรฐานเกี่ยวกับการเปิดเผยให้
เห็นถึงระบบการติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ โดยเป็นการก าหนดหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดส าหรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานหน่วยงาน การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของหน่วยงาน การจัดให้มีกลไก
การตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกที่มีความเป็นอิสระการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการติดตามและการ
ประเมินผลการท างานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัดมาตรฐานความโปร่งใส ด้านการติดตามและประเมินผล 
๕ ประการ ได้แก่ 
  ๖.๑ การท าหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการ ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
  ๖.๒ การจัดให้มีระบบและกลไกการตรวจสอบ ที่เหมาะสม 
  ๖.๓ การจัดให้มีระบบและกลไกการปฏิบัติการเพ่ือรองรับการตรวจ แระเมินจากหน่วยงาน
ภายนอก(External Audit) ที่เป็นอิสระ 
  ๖.๔ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
  ๖.๕ การรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงานตาม แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๗. มาตรฐานความโปร่งใสด้านการเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ 
  มาตรฐานความโปร่งใสด้านการเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ของราชการ เป็น
มาตรฐานในการเปิดเผยและการส่งเสริมสิทธิการเข้าถึงการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารของราชการ การจัดระบบและ
ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การพัฒนาศักยภาพของระบบข้อมูลข่าวสารเพ่ือการบริหารความโปร่งใส และ
การจัดการความรู้ของหน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยมี
ตัวชี้วัด ๔ ประการ ได้แก่ 
  ๗.๑ การจัดให้มีข้อมูลข่าวสารตามที่กฎหมายก าหนดให้ประชาชนเข้าตรวจดูได ้
  ๗.๒ การจัดหาข้อมูลข่าวสารให้ค าขอเฉพาะราย 
  ๗.๓ การจัดระบบช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
  ๗.๔ การจัดการความรู้ข้อมูลด้านข่าวสาร 
          /เพื่อให้นโยบาย... 
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  เพ่ือให้นโยบายการสร้างความโปร่งใส “องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น” เป็นมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น จึงประกาศให้บุคคลากรภายในและภายนอก
หน่วยงาน ทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้สามารถศึกษารายละเอียดขั้นตอนกระบวนงานได้ที่  www.wangyen.go.th            
หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ทางโทรศัพท์/โทรสาร หมายเลข ๐๓๔-๙๘๓๒๓๓ ในวันเวลาราชการ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

    ประกาศ ณ วันที่  1   เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 
        (นายสมบัติ     พูนขวัญ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
    
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 
 


