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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.2548  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559  จนถึงปัจจุบัน ฉบับที่ 3  พ.ศ.2561  ข้อ 12 (3) ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อย
ปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น   เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 
2564   (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2562  ถึง  มีนาคม 2564 )  ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
  

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
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 ส่วนที่ 1 
บทน า 

1.ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

การติดตาม และการประเมิน เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดมุ่งหมาย  เหมือนกัน แต่
กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์ และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผ ล  มาประสานใช้
ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง (อ่ืน ๆ ถ้า
มี) สามารถก ากับดูแล ทบวน แลพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผน  โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นการติดตามผลที่
ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

 1.ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงานโครงการ เพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง  
งบประมาณในการด าเนินงาน  

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ตรวจสอบดูว่า  
แผนงานโครงการเพื่อการพัฒนา ได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และ คุณภาพ   ตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้ หรือไม่อย่างไร  

3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด    มีปัญหา 
อุปสรรคอะไรบ้าง  

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ  
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าได้ด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  หรือ ไม่ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( Strengths) 
จุดอ่อน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค ( Threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565)  โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลั ดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก /ผู้อ านวยการกอง บุคลากร  ขององค์กรปกครองส่วน  ท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานโครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้อง  กับสภาพพ้ืนที่
แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน ต าบล /องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

บทสรุปของความส าคัญ  ก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไปเพื่อให้เกิดผ ลสัมฤทธิ์ 
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเม่ือพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการ และจะต้องมีความสุขุมรอบ  
ครอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็ง และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้  
และเม่ือพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบครอบพยายาม  
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  
ตั้งรับให้มั่น เพื่อรอโอกาสและสุดท้าย เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่ว นได้เสียในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน โครงการต่าง ๆ พร้อม  การปรับปรุง และรีบด าเนินการ สิ่ง
เหล่านี้จะถูกค้นพบ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน โดยการ ติดตาม  และประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง และเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้   

                                                                             
2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใด ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ 
เพ่ือการ พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่า มีปัญหาใดควรปรับปรุง เพื่อการบรรลุ เป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
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โครงการ  เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ ดังนี้  

1) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการ 
2) เพ่ือติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ  
3) เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงาน  
4) เพ่ือรับทราบระดับผลส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  
5) เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานมาใช้เป็นแนวทาง

ใน การแก้ไขปรับปรุงผลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
6) สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือน าไปสู่การประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนา ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย ว่าบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
 

3.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  
                     ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2548 และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้   (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ( 2) 
ด าเนินการติดตาม  และประเมินผลแผนพัฒนา  และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561  ข้อ 12   (3) 
รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ  ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ  ผลการติดตา มและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน  ผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปี ละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตาม ที่เห็นสมควร  

1.การด าเนินการติดตามและประเมินผล   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
1) สมาชิกสภาที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
4) หัวหน้าส่วนราชการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่ผู้บริหา ร

ท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              

ต้องด าเนินการให้ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
1)ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น            

(พ.ศ.2561-2565 )  โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น               

 2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

          3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม  และ  ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น         
(พ.ศ.2561 - 2565   )  ต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการต่อไป 
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2.การก าหนดแนวทางและวิธีการ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้

ก าหนดการแบ่งข้ันตอน เพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  

2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์  
และโครงการ เพื่อการ พัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี  
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูจากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า 
ก าหนดไว้ แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตามเป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้  
ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี  
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ /หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา  
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนการติดตามและประเมินผลแผน จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน  
จากข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม  
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล แล ะวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ ซึ่ง  ส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  

2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอน ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการใช้วันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดี แ ละได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณ ไดน้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบตามข้ัน 
ตอนที่ ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุ ประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ในแต่ละ  
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า  
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ  พ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบโดยรายงานตาม  
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย  
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น  
รายงานเชิงเทคนิค ซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตาม โดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่  
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  

2.6 รายงานผล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสน อ
ความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหาร  ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
อย่างน้อยปีละ สองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี         

2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง  แก้ไขที่ดี หลังจาก  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี อ านาจใน 
ส านัก กอง ต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุ ป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร 
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3.การรายงานผล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่   
ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย   อย่างน้อยปีละ
สองครั้ง ภายในเดือน เมษายน และ ตุลาคม ของทุกปี ขั้นตอน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศผลการติดตามและ ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น  
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ ประชาชนในต าบลทราบ  
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  
นับแต่วันรายงานผลและเสนอ  
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ  
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการกิจกรรม งานต่าง ๆ  
และประชาชนพึงพอใจ เมื่อได้รับการบริหารประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทท่ี 2 

แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย และแนวทางการพัฒนา 
 

ในการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนา  นั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนว่ามีความสอดคล้อง  กับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนบริหารราชการแผ่นดิ นยุทธศาสตร์  
ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผน
ชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายของการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความ ต้องการของประชาชนและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว  มีรายละเอียด
ดังนี้  
 

1.วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น 
           องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย    ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ( Vision)     เพ่ือแสดงสถานการณ์ใน

อุดมคติ   ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของ  ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ จึงได้
ก าหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้  

 

“สังคมหน้าอยู่ เคียงคู่คุณธรรม เลิศล้ าการศึกษา ประชาชนมีส่วนร่วม ล้วนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี”  
 

2.ยุทธศาสตร ์ 
      ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 6 ด้านดังนี้  

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
   แนวทางการพัฒนา  

1.ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนน ระบบระบายน้ า สะพาน  
2.ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบไฟฟ้าและขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่าง  
3.ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบประปาหอถังประปาและขยายเขตประปา  
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
แนวทางการพัฒนา  

1.เสริมสร้างสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  
2.ส่งเสริมการสาธารณสุขป้องกันและระงับโรคติดต่อทั้งคนและสัตว์  
3.ส่งเสริมพัฒนาด้านแหล่งน้ า ขุดลอกคูคลอง เพ่ือการอุปโภคและแหล่งน้ าเพื่อท าการเกษตร

ในช่วงฤดูแล้ง  
4.ปราบปรามป้องกันแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่ประชาชนทั่วไป   
5.ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพกลุ่มอาชีพในหมู่บ้าน  
6.ส่งเสริมแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา การศึกษา การศาสนา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและประชาคม 
อาเซียน 
แนวทางการพัฒนา  
1.ส่งเสริมสนับสนุน สื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  
2.ส่งเสริมสนับสนุนการการกีฬาประเภทต่าง ๆ ให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป  
3.ส่งเสริมสนับสนุนด้านการอนุรักษ์ ประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
4.ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้รองรับสู่ประชาคมอาเซียน  
 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ป่าไม้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
แนวทางการพัฒนา  
1.ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
2.ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลให้ถูกต้องตามกระบวนการ ก าจัดไม่เกิด  
มลพิษ  
 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจัดการองค์กร การเมืองการบริหาร  
แนวทางการพัฒนา  
1.เสริมสร้างพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนเพื่อภารกิจการให้บริการ ประชาชน 2.
พัฒนาวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศให้เพียงพอ และมีความทันสมัยสามารถรองรับ  การให้บริการ
ประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.เสริมสร้างความรักสามัคคี เพื่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
4.เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบการปกครอง  ในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
แนวทางการพัฒนา  
1.ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
2.ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวโดยร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน ประชาชน  
 

3. เป้าประสงค์  
1.พัฒนาเสริมสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการพ้ืนฐานให้ครบถ้วน ได้ 

มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  
2.ส่งเสริมการสาธารณสุขและการบริการขั้นพื้นฐานด้านสุขภาพอนามัยให้ได้มาตรฐานอย่างท่ัวถึง   
3.ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ การประกอบอาชีพให้ประชาชนต าบลเขาน้อยและเพ่ิมศักยภาพความ  

เข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจชุมชน  
4.ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
5.อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีท้องถิ่นอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
6.ฟ้ืนฟู ปรับปรุง ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
7.พัฒนาองค์กรและเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
8.ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษา    
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4.ตัวชี้วัด  
1.การคมนาคมมีความสะดวกสบาย  
2.สาธารณูปโภคและสาธารณูปการมีใช้อย่างทั่วถึงทั้งต าบล  
3.ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
4.ผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง  
5.การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมอย่างทั่วถึง   
6.ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต และพ่ึงตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
7.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดสมบูรณ์ไม่เกิดมลพิษ  
8.มีแหล่งน้ าเพื่อใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ  
9.ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
10.การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 

5.ค่าเป้าหมาย  
1.ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว  
2.ประชาชนมีความรู้และรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  
3.ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้   
4.ไม่เกิดมลภาวะและสิ่งแวดล้อมท าให้ชุมชนมีความสุข 
 5.การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
 

6.กลยุทธ์  
1.พัฒนาถนน ขุดลอกคลอง และจัดสร้างแหล่งน้ า เก็บกับน้ าเพื่อใช้ในการเกษตร และอุปโภคบริโภค 

รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและแห้งแล้ง  
2.ส่งเสริมและพัฒนาเสริมสร้างสวัสดิการ ป้องกันโรคติดต่อ พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และ  

แก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน ตามหลักแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
3.ส่งเสริมสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา     ครู 

นักเรียน ให้มีคุณภาพมีทักษะตามมาตรฐานสากล  
4.ส่งเสริมด้านกีฬาประเภทต่าง ๆ ให้กับเด็กเยาวชน การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

และการเรียนรู้รองรับสู่ประชาคมอาเซียน  
5.ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การสนับสนุนการบริหารการก าจัดขยะมูลฝอย   และสิ่ง

ปฏิกูลให้ถูกต้องตามกระบวนการก าจัดไม่เกิดมลพิษ  
6.เสริมสร้างการพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึ นเพ่ือภารกิจการให้บริการ  

ประชาชน พัฒนาอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศให้เพียงพอ และมีความทันสมัยสามารถรองรับการให้บริการ  
ประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างความรัก สามัคคี เพื่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ เสริมสร้าง  
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

7.ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
8.ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวโดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน ประชาชน

ทั่วไป 
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7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์  

1.พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น เพ่ือ  
รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

2.พัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3.พัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  
4.อนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งปฏิกูลให้ถูกต้องตามกระบวนการก าจัดไม่เกิดมลพิษ  
5.การพัฒนาบุคลกรและองค์กรส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตย  
6.ส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนประชาชนทั่วไป 

 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น( พ.ศ.2561-2565 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น มีความเชื่อมโยง

ของยุทธศาสตร์ ภาพรวมดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. แผนงาน  

1) แผนงานบริหารงานทั่วไป  
2) แผนงานการพาณิชย์ 
3) แผนงานงบกลาง  
4) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
5) แผนงานสาธารณสุข  
6) แผนงานการศึกษา  
7) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
8) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
9) แผนงานเคหะและชุมชน  
10) แผนงานการเกษตร 

 



บทที่ 3 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

แบบท่ี 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น                       
โดยจะท าการ ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  : องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น   อ าเภอเมืองนครปฐม   จังหวัดนครปฐม 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2   การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง:แบบท่ี 2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงามตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน ทุกๆ 6 เดือน 
โดยแบ่งเป็น 2 ครั้ง ครั้งแรกในเดือน เมษายน และครั้ง 2 ในเดือนตุลาคม - ธันวาคม  ของทุกปี 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนต าบลวังเย็น  อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน รอบที่ 2 รวมทั้งปีงบประมาณ 
      ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)     ไตรมาสที่   2   (มกราคม – มีนาคม) 
          ไตรมาสที่   3  (เมษายน – มิถุนายน)       ไตรมาสที่ 4   (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  4  ปี 
 

3.จ านวนโครงการและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565 )  เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2562  
บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

อบต.วังเย็น   เมืองนครปฐม   จ.นครปฐม 
 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 

อบต.วังเย็น เมืองนครปฐม จ.นครปฐม 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

            

     แผนงาน
การศึกษา 2 

500,000.0

0 
2 

500,000.0

0 
2 

500,000.0

0 
2 

1,000,000.

00 
2 

500,000.0

0 
10 3,000,000.00 

     แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจ             

     แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 
500,000.0

0 
1 

500,000.0

0 
1 

500,000.0

0 
1 

500,000.0

0 
1 

500,000.0

0 
5 2,500,000.00 

ยุทธศาสตร์พัฒนา
สังคม             

     แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

     แผนงานงาน
รักษาความสงบ
ภายใน 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

     แผนงาน
สาธารณสุข 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

     แผนงาน
สังคมสงเคราะห์ 

8 
1,680,000.

00 
8 

1,400,000.

00 
8 

1,700,000.

00 
8 

1,800,000.

00 
8 

1,800,000.

00 
40 8,380,000.00 

     แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 



     แผนงานงบ
กลาง 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยว 

            

     แผนงานเคหะ
และชุมชน 

19 
11,373,00

0.00 
19 

870,000.0

0 
19 

600,000.0

0 
19 

1,000,000.

00 
19 

100,000.0

0 
95 13,943,000.00 

ยุทธศาสตร์พัฒนา
ด้านการบริหาร
จัดการที่ด ี

            

     แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

1 
200,000.0

0 
1 

200,000.0

0 
1 

200,000.0

0 
1 

200,000.0

0 
1 

200,000.0

0 
5 1,000,000.00 

     แผนงาน
การศึกษา 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

     แผนงาน
สาธารณสุข 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

     แผนงานเคหะ
และชุมชน 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

     แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

     แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

     แผนงาน
การเกษตร 1 

200,000.0

0 
1 

200,000.0

0 
1 

200,000.0

0 
1 

200,000.0

0 
1 

200,000.0

0 
5 1,000,000.00 

     แผนงานการ
พาณิชย ์

1 
250,000.0

0 
1 

250,000.0

0 
1 

250,000.0

0 
1 

250,000.0

0 
1 

250,000.0

0 
5 1,250,000.00 

     แผนงานงบ
กลาง 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริการสาธารณะ             

     แผนงาน
สังคมสงเคราะห์ 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

     แผนงานเคหะ
และชุมชน 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

     แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

9 
200,000.0

0 
9 

400,000.0

0 
9 

2,080,000.

00 
9 

400,000.0

0 
9 

425,000.0

0 
45 3,505,000.00 

     แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

58 
7,820,000.

00 
58 

41,536,00

0.00 
58 

29,781,00

0.00 
58 

8,924,000.

00 
58 

21,348,00

0.00 
290 

109,409,000.0

0 

     แผนงาน
การเกษตร 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวมท้ังสิ้น 100 
22,723,00

0.00 
100 

45,856,00

0.00 
100 

35,811,00

0.00 
100 

14,274,00

0.00 
100 

25,323,00

0.00 
500 

143,987,000.0

0 
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                อบต.วังเย็น ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามา
จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 
              อบต.วังเย็น ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 
 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน 
งบประมา

ณ 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

21 
500,00

0.00 
21 500,000.00 21 

2,235,700.0
0 

21 
2,791,021.0

0 
21 

2,407,95
0.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา
เศรษฐกิจ 

1 
500,00

0.00 
1 500,000.00 1 500,000.00 1 500,000.00 1 

500,000.
00 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาสังคม 

28 
2,614,4

00.00 
28 

7,180,800.0
0 

28 
7,895,800.0

0 
28 

4,655,000.0
0 

28 
4,655,00

0.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
การท่องเท่ียว 

20 
11,373,
000.00 

20 870,000.00 20 610,000.00 20 
1,010,000.0

0 
20 

110,000.
00 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการที่
ดี 

10 
650,00

0.00 
10 650,000.00 10 

1,280,000.0
0 

10 
1,830,000.0

0 
10 

1,830,00
0.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริการ
สาธารณะ 

81 
8,020,0

00.00 
81 

41,936,000.
00 

81 
45,702,000.

00 
81 

26,752,000.
00 

81 
21,773,0

00.00 

รวม 161 
23,657,
400.00 

161 
51,636,800.

00 
161 

58,223,500
.00 

161 
37,538,021

.00 
161 

31,275,9
50.00 
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จ. การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหาร อบต.วังเย็น ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 8 โครงการ 
งบประมาณ 3,637,720 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 50,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ - - 

ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม 4 3,003,720.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว - - 

ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ด ี 3 584,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ - - 

รวม 8 3,637,720.00 
 

 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.วังเย็น มีดังนี ้

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวนงบประมาณ หน่วยงานทีรับผิดชอบ 
วัตถุ 

ประสงค ์
ผลผลิต 

1. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬา 

50,000.00 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
แข่งขันกีฬา หรือส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการแข่งขัน
กีฬา 

ประชาชนในพื้นที่
ต าบลวังเย็น 

2. 
ยุทธศาสตร์พัฒนา
สังคม 

เบี้ยยังสูงอาย ุ 1,883,720.00 
ส่วนสวัสดิการสังคม, กอง
สวัสดิการสังคม, ส านัก
สวัสดิการสังคม 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุให้มีการด ารงชิวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ 
ต าบลวังเย็น หมู่ที่ 1-
6 

3. 
ยุทธศาสตร์พัฒนา
สังคม 

เบี้ยยังชีพคนพิการ 960,000.00 
ส่วนสวัสดิการสังคม, กอง
สวัสดิการสังคม, ส านัก
สวัสดิการสังคม 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้
พิการให้มีการด ารงชีวิตอยุ่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

ผุ้พิก่ีในเขตพื้นที่
ต าบลวังเย็น หมู่ที่ 1-
6 

4. 
ยุทธศาสตร์พัฒนา
สังคม 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 60,000.00 
ส่วนสวัสดิการสังคม, กอง
สวัสดิการสังคม, ส านัก
สวัสดิการสังคม 

เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยให้สามารถ
มีชีวิตอยู่ได้ด้วยตนเอง 

ผู้ป่วยเอดส์ในเขต
พื้นที่ ต าบลวังเย็น 
หมู่ที่ 1-6 

5. 
ยุทธศาสตร์พัฒนา
สังคม 

โครงการสบทบทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่น หรือ พื้นที่ 
อบต.วังเย็น 

100,000.00 

ส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม, ส่วนสาธารณสุข, 
กองสาธารณสุข, กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , 
ส านักสาธารณสุข 

เพื่อสบทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่น หรือ 
พื้นที่ อบต.วังเย็น 

กองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่น 

6. 
ยุทธศาสตร์พัฒนา
ด้านการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการอบรมสัมนาศึกษา
และศึกษาดูงานนอกสถานที่
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ของ บุคลากร 
อบต. วังเย็น 

34,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง สมาชิกสภา อบต.คระผู้บริหาร 
ของ อบต.วังเย็น ได้นพความรู้เพื่อ
น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน
ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ลูกจ้า 
สมาชิกสภา อบต คณะ   
ผู้บริหาร อบต.วังเย็น 

7. 
ยุทธศาสตร์พัฒนา
ด้านการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการจัดการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

500,000.00 
ส านักปลัด อบจ.,     
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ผู้ได้รับเลือกตั้งเป็น
ผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิปกสภาท้องถิ่น 

8. 
ยุทธศาสตร์พัฒนา
ด้านการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการปรับปรุงแผนที่
ภาษ ี

50,000.00 
ส่วนการคลัง, กองคลัง, 
ส านักคลัง 

เพื่อปรับปรุงแผนที่ภาษีให้มี
ประสิทธิภาพ 

แผนที่ภาษีต าบลวัง
เย็น 



 

. การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.วังเย็น มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 3 โครงการ จ านวน
เงิน 2,903,720 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 3 โครงการ จ านวนเงิน 1,937,700 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
    

ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม 3 1,937,700.00 3 1,937,700.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียว 
    

ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
    

รวม 3 1,937,700.00 3 1,937,700.00 

 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.วังเย็น ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี ้
 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 1,883,720.00 1,561,100.00 1,561,100.00 322,620.00 

2. ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม เบี้ยยังชีพคนพิการ 960,000.00 351,600.00 351,600.00 608,400.00 

3. ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 60,000.00 25,000.00 25,000.00 35,000.00 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2564 

อบต.วังเย็น เมืองนครปฐม จ.นครปฐม 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 

โครงกา
ร 

งบประมาณ 

จ านวน 

โครงกา
ร 

งบประมาณ 

จ านวน 

โครงกา
ร 

งบประมาณ 

จ านวน 

โครงกา
ร 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

21 2,791,021.00 1 50,000.00 
    

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 1 500,000.00 - - 
    

3.ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม 28 4,655,000.00 4 3,003,720.00 3 1,937,700.00 3 1,937,700.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 20 1,010,000.00 - - 
    

5.ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 10 1,830,000.00 3 584,000.00 
    

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 81 26,752,000.00 - - 
    

รวม 161 37,538,021.00 8 3,637,720.00 3 1,937,700.00 3 1,937,700.00 
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 โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2564 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2563 -   มีนาคม 2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่  3  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1.เนื่องจากเกิดผลกระทบ จากโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019  ( โควิด-19 )  ท าให้การด าเนิน  
โครงการชะลอตัว  

2.การจัดท าโครงการก่อสร้าง เป็นงบประมาณท่ีกันเงินไว้ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563         
ท าให้ ยังไม่สามารถด าเนินโครงการก่อสร้างในแผนงานเคหะและชุมขน  ของ ประมาณพ.ศ.2564         
ในช่วงไตรมาส 1และ 2 ได้   

   

ข้อเสนอแนะ 
  เห็นควรให้ด าเนินการโครงการก่อสร้าง ในปีงบประมาณที่ตั้งไว้ให้แล้วเสร็จ เนื่องจากการกันไว้    
ท าให้ โครงการในปีปัจจุบันล่าช้าออกไป 
   
 
 
 
 
 

 
 
 



ส่วนท่ี 4 
 การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน  

ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   
      สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
       โดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน  100  ชุด   
 
 เพศ - ชาย   จ านวน     50    ราย 

  - หญิง   จ านวน     50    ราย 
 

 อายุ - ต่ ากว่า    20   ปี  จ านวน   23  ราย    
 - 20 – 30 ปี    จ านวน   20  ราย    
 - 31 – 40 ปี      จ านวน   19  ราย 

  -  41 – 50 ปี       จ านวน   23  ราย    
 - 51 – 60 ปี    จ านวน   10  ราย    
 - มากกว่า  60 ปี   จ านวน   5  ราย 
 

 
 การศึกษา - ประถมศึกษา                     จ านวน     25    ราย       

 - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   จ านวน     20    ราย 
 - อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  จ านวน     20    ราย      
 - ปริญญาตรี                      จ านวน     20    ราย 
- สูงกว่าปริญญาตรี                จ านวน     10   ราย       
- อ่ืน ๆ                           จ านวน     5    ราย 

 
 อาชีพ - รับราชการ                จ านวน      20   ราย        

- เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   จ านวน      15   ราย 
  - ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว     จ านวน      15   ราย       

- รับจ้าง                  จ านวน      20   ราย 
  - นักเรียน นักศึกษา       จ านวน      10   ราย        

- เกษตรกร               จ านวน      15   ราย     
- อ่ืน ๆ จ านวน  -  ราย  จ านวน       5   ราย  
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ในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่
พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 70 70.00 20 28.00 2 2.00 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

75 75.00 15 15.00 5 5.00 

3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

75 75.00 25 25.00 - 0.00 

4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อ
สาธารณะ 

75 75.00 20 20.00 - 0.00 

5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 80 80.00 19 19.00 1 1.00 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 75 75.00 25 25.00 - 0.00 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 70 70.00 28 28.00 2 2.00 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 70 70.00 28 28.00 2 2.00 
9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 79 79.00 21 21.00 0 0.00 

           
หมายเหตุ   จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน  จ านวน  100 คน    
   

ผลการส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ  อบต.วังเย็น  ในภาพรวม ปรากฏว่า ในจ านวน
หัวข้อประเด็น ทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ  60.21  พอใจ อยู่ที่ร้อยละ  18.09   
และไม่พอใจอยู่ที่ร้อยละ  1.08 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก 

 

-ภาพถ่ายการด าเนินงานต่างๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



             1.ยุทศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 กิจกรรม ลอยกระทง    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลวังเย็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                       
 
 
 
 
 



 
 
                           กิจกรรมหน้าเสาธง ของ นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลวังเย็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมออกก าลังกายแจ้ง ของ นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลวังเย็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
               กิจกรรม ทาสเีครือ่งออกก าลังกายกลางแจ้ง ของ ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็ต าบลวังเย็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
   2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 

                    ซ่อมแซมห้องน้ าโรงเรียนวัดวังเย็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 กิจกรรมซ่อมแซมเครื่องออกก าลังกาย หมู่ที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    



 
               ออกหนว่ยจุดคัด  กรองโรคโควดิ -19  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ซ่อมแซมสายไฟฟ้าให้กับผู้ป่วยติดเตียง หมู่ที่ 5 ต าบลวังเย็น  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 กิจกรรมพัฒนาวัดวังเย็น ร่วมกับ สถานีต ารวจภูธร ภาค 7  จังหวัดนครปฐม 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมเยี่ยม ดูแลผู้ป่วยติดเตียง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                      3.ยุทศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
 
 ประปรุงภูมิทัศน์สองข้างถนนสาธารณะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 -กิจกรรมรณรงค์งดเอางดเผา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4.ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
 
 1.โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่.2  บ้านวังเย็นใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.โครงการวางท่อระบายน้ า หมู่ที่ 5  ต าบลวังเย็น 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                       3.โครงการ าก่อสร้างถนน คสล.พร้อมวางท่อระบายน้ า หมู่ที่ 6 ต าบลวังเย็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4.  โครงการวางท่อระบายน้ า  หมู่ที่  3 ต าบลวังเย็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 
                      BACK WASH ถังกรองแท็งค์น้ า   หมู่ที่ 4 ต าบลวังเย็น เพ่ือให้น้ าประปาที่ใสสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 5.ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
                              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคโควิด-19   

 
 
 

 
 

 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                     ประชาสัมพันธ์ การช าระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


